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Referitor la interpelarea dumneavoastra, formulatd in sedinta Senatului din data de

18.06.2018, avand ca obiect "Situatia tinerilor post-institutionalizati la nivel national”, v comunic
urmatoarele:

Tinerii care provin din centrele de protectie a copilului reprezinta unul din grupurile tint
vulnerabile pentru care masurile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, au
adresabilitate, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, fiind preocupata de problemele
de integrare a acestor tineri. Odata cu implinirea varstei de 18 ani, tinerii ies de sub incidenta
legislatiei care prevede masuri de protectie speciala a copilului si pot beneficia de o serie de masuri
de suport privind integrarea lor sociala si profesionala. Ei sunt amenintati cu excluderea sociala si de
aceea sprijinul acordat pentru facilitarea integrarii lor sociale si profesionale joaca un rol deosebit
de important.Potrivit prevederilor art. 5 punctul IV*3 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, din categoria tinerilor cu risc de marginalizare socialda fac parte si
persoanele cu varsta cuprinsa intre 16-26 de ani care se afla in sistemul de protectie a copilului
sau provin din acest sistem.

In conformitate cu atributiile ce-i revin din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca intocmeste anual Programul national de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare
sociald, care urmareste aplicarea politicilor si strategiilor din domeniul ocupérii fortei de munca,
respectiv promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

Acest program este parte integranta a Programului de ocupare a fortei de muncd al
ANOFM, care la randul sau are ca baze de proiectie obiectivele strategice ale Uniunii Europene in
materie de ocupare si incluziune sociala, precum si rezultatele obtinute in urma implementérii
Programului de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare sociald din anul precedent, conform
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Tinerii cu risc de marginalizare sociala au acces la masuri dedicate pentru promovarea
participarii pe piata muncii, si se realizeaza prin:

E acompaniament social personalizat;
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. actiuni de informare si consiliere profesionala;

o subventionarea locului de munca prin plasarea in munca la un angajator a cirui oferta de loc
de munca a fost selectata ca fiind corespunzatoare pregatirii profesionale a tinerilor;

. masurile prevazute in Programul national de ocupare pentru tinerii cu risc de
marginalizare sociald, pentru tineri cu vérsta cuprinsa intre 16-26 de ani, care se inregistreazi la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriala Isi are domiciliul sau, dupi caz,
resedinta si se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

b) are dizabilitati;

¢) nu are familie sau a carui familie nu i poate asigura intretinerea;

d} are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane,

Acompaniamentul social personalizat se realizeazd de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, in
baza unui contract de solidaritate, si constituie un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit
tinerilor cu risc de marginalizare sociald ce constau in: a) informare s§i consiliere profesionald; b)
mediere a muncii; c) plasare in munca la un angajator a cédrui ofertd de loc de munca a fost
selectata ca fiind corespunzatoare pregatirii profesionale §i altor conditii cuprinse in dosarul
intocmit la inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de munca, in evidenfa agentiei pentru
ocuparea fortei de munca.

Contractul de solidaritate se incheie intre agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriald si
ténar pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile in care, la data incheierii
contractului de solidaritate, tanarul nu a implinit varsta de 26 de ani.

Angajatorii de insertie care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociald si care
beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, beneficiazi
lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie de o suma egald
cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de doud ori valoarea
Indicatorului Social de Referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pand la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

Daca tanarul este pastrat in activitate, dupd expirarea contractului de solidaritate,
angajatorul beneficiaza lunar, de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi
cuvenit tanarului daca ar fi fost disponibilizat. Suma se acorda angajatorului pe perioada mentinerii
raporturilor de munca, dar nu mai mult de 2 ani.
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Ca urmare a aplicarii subventiilor specializate de ocupare si a masurilor de stimulare a
ocuparii fortei de muncd, in perioada 2012-2017 au fost ocupati peste 3000 de tineri cu risc de
marginalizare sociala, situatia pe ani prezentdndu-se in tabelul urmator:

Anul Nr. tineri cu risc de tineri care se afld in sistemul
marginalizare sociala ocupati | de protectie a copilului sau
la nivel national, din care: provin din acest sistem
2012 1221 151
2013 894 60
2014 420 103
2015 372 93
2016 297 100
2017 143 45

Pentru a atinge aceste rezultate, agentiile teritoriale au intreprins masuri de informare in randul
angajatorilor despre avantajele incadrarii in munca a acestor tineri, despre facilitatile oferite, dar
au organizat si reuniuni, intalniri la nivel local cu fundatii, angajatori, reprezentanti ai DGASPC
pentru a identifica i stabili modalitatea de colaborare in scopul integrarii pe piata muncii a
tinerilor.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede o serie de masuri active si de sustinere
financiara ce vizeaza sprijinirea incadrarii pe piata muncii a persoanelor in cautarea unui loc de
munca, inclusiv a tinerilor post - institutionalizati, in masura in care sunt inregistrati ca someri sau
persoane n cautare unui loc de munca in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a
caror raza teritoriald ¥si au domiciliul sau, dupd caz, resedinta si indeplinesc conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

in conformitate, in vederea stimuldrii incadrdrii tinerilor, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca aplica urmatoarele masuri:

. medierea muncii prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.
Serviciile de mediere se acordd gratuit pentru perscanele inscrise in baza de date a ANOFM. Tn
cadrul acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere;

. informarea i consilierea profesionala- prin care se ofera un ansamblu de servicii acordate
in mod gratuit persoanelor in cdutarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de informatii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in

sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea a deciziei
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privind propria cariera; instruirea in metode §i tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea
pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munca. Persocanele carora le-a
fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de muncd, pe o
perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorutui.

» evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in sistem nonformal si
informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale
restrictii medicale. Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, beneficiaza, in mod gratuit, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale se face in urma activitatii de
informare si consiliere profesionald sau de mediere.

» formarea profesionald - prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piafa muncii, se ofera gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala,
organizate in conditiile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupérii fortei de muncd, se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionala, prin
centrele de informare si consiliere profesionala din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judefene sau a municipiului Bucuresti.

. acordarea de prime de insertie absolventilor institutiilor de invatdmant si absolventilor
scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se
nregistreaza la agentiile pentru ocuparea forfei de munca si se angajeaza cu norma intreagd pentru
o perioadd mai mare de 12 luni. Prima de insertie reprezintd o suma egald cu de 3 ori valoarea
Indicatorului Social de Referinta in vigoare la data incadrarii.

« acordarea de prime de activare somerilor care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, in
situatia in care se angajeazd cu norma intreagd, pe o perioadd mai mare de 3 luni, de la data
nregistrarii in baza de date a agentiei, beneficiaza de o primd de activare n valoare de 500 de lei.

« acordarea de prime de relocare, masura prevazuta de Programul de Guvernare 2017-2020,
reglementatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.6/2017 din 18 ianuarie 2017, ce stabileste
ci persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca,care se incadreaza
in munca intr-o altd localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care Tsi
au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, i schimbd domiciliul sau Tsi stabilesc
resedinta in localitatea respectivd sau in localitdtile Tnvecinate acesteia, beneficiaza de o prima de
relocare, neimpozabild, egald cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locuire Tn noul
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domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei.Potrivit legii, prin sintagma ”cheltuieli
pentru locuire” se inteleg cheltuielile necesare pentru plata chiriei si a utilitdtilor in noul domiciliu
sau in noua resedinta.

Prima de relocare se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de citre
acestea, 1n situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora, nu depasesc
suma de 5.000 lei/luna. Persoanele singure si familiile sunt definite in sensul art. 2 din Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiaza de prima de relocare persoanele care se incadreaza in munca, cu norma intreagi,
pentru o pericada de cel putin 12 luni si se acordd lunar, pe o perioadad de cel mult 36 de luni, in
conditiile prevazute de lege. '

e acordarea de prime de incadrare somerilor inregistrati care se incadreaza, intr-o localitate
situatd la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care Tsi au domiciliul stabil sau resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numérul
de zile in care persoana isi desfasoara efectiv activitatea la angajator. Se acorda lunar, pentru o
perioada de cel mult 12 luni.

¢ acordarea de prime de instalare persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la
o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in
localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, de la 12.500 lei
la 16.000 lei, in conditiile legii.

Mentionam ca in grupul tinta eligibil pentru prima de incadrare si prima de instalare sunt
toate persoanele somere inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care au domiciliul
/resedinta sau Tsi stabilesc noul domiciliu/resedinta in zonele prevazute in Planul National de
Mobilitate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 903/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 1017
din data de 19.12.2016, Partea I.

+ subventii acordate angajatorilor care incadreaza someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, persoane cu handicap si tineri NEETs. Angajatorii care incadreaza in
muncd, pe perioada nedeterminatd, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 900 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

+ subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invatamant.

Angajatorii care incadreazd in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de
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invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sumé in
cuantum de 900 lei.

De aceste facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioada nedeterminati
absolventi din réndul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma
de 900 lei pe o perioada de 18 luni.

Totodatd, pentru stimularea ocuparii tinerilor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de
Munca poate sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj urmatoarele:

. ucenicia la locul de munca prevazuta de Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile

ulterioare. Aceasta se organizeaza pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4 conform prevederilor H.G.
nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National de Calificare, cu modificarile si completarile
ulterioare. Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:
- sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care sa permitd ocuparea unui loc de
muncd si continuarea nvatarii;
- s& permita angajatorilor sa Jsi asigure forfa de munca calificatd, de calitate, in functie de
cerintele proprii;
- sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor inferesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
- sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o suma in cuantum
de 1125 lei/luna care se acorda pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie,
Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata
determinatd, in temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obligd sa se pregiteasca
profesional si s& munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obligd sa §i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii
profesionale.

. stagiile profesionale pentru absolventii de invatamént superior, conform Legii nr.
335/2013.

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma
egald cu 1350 lei/luna din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie. Contractul de stagiu se incheie odatd cu incheierea contractului individual de munca.
Durata contractului de stagiu este de é luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este
prevazuta o altd perioada de stagiu.
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. stimularea incadrarii_elevilor si studentilor pe perioada_vacantelor, conform Legii nr.
72/2007, prin subventii acordate angajatorilor egale cu 50% din valoarea Indicatorului Social de
Referinta, pentru o perioada de maxim 60 de zile.

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, are ca scop garantarea accesului efectiv, n mod deosebit al
tinerilor,inclusiv a tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat, la drepturi elementare si
fundamentale, cum sunt dreptul la un loc de munca, la o locuintd, la asistentd medicald, la
educatie,precum si instituirea unor masuri de prevenire si combatere a marginalizarii sociale si
mobilizarea institutiilor cu atributii in domeniu.

Marginalizarea sociald, in sensul acestei legi, se defineste prin pozitia sociala periferica, de
izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivitatii; ea se manifesta prin absenta unui minimum de conditii sociale de
viata.

Tn conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
114972002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin persoana marginalizata social se
intelege perscana care beneficiazd de venit minim garantat sau face parte dintr-o familie
beneficiara de venit minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
si care se afld In cel putin doud dintre cele 8 situatii prevazute la art. 49 din Normele metodologice,
respectiv:

a) nu are loc de munca;

b) nu are locuinta in proprietate sau in folosinta;

c) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai mul{i copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu multi copii in
intretinere;

e) este persoana varstnicd, fara sustinatori legali;

f) este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) are in intretinere o persoana incadratd in categoria persoanelor cu handicap grav, accentuat ori
invaliditate gradul | sau Il;

h) a executat o pedeapsa privativa de libertate.

n conformitate cu prevederile Legii nr.116/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare,consiliile locale, prin aparatul de lucru specializat:

. trebuie s3 ofere servicii gratuite de consiliere cu scopul de a beneficia de drepturite
stabilite de aceasta lege. Potrivit Raportului referitor la aplicarea prevederilor Legii nr. 116/2002 in
anul 2015:
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> au avut loc activitati de consiliere pentru 36.710 persoane singure si pentru 62.348 familii;
> consiliile locale au facilitat accesul la locuintd a 1.495 persoane singure si 2.205 familii
marginalizate;

. au obligatia de a asigura accesul persoanelor si familiilor marginalizate la serviciile publice
de strictd necesitate, cum sunt: api, energie electrici, gaze naturale, termoficare etc. In acest
scop consiliile locale pot incheia conventii cu furnizorii de servicii, prin care se angajeaza sa
suporte o parte din datoriile pe care le au persoanele si familiile marginalizate. Potrivit Raportului
referitor la aplicarea prevederilor Legii nr. 116/2002 in anul 2015 la nivel national s-au inregistrat
96 conventii. De asemenea, de asigurarea accesului la servicii publice de stricta necesitate au
beneficiat 2.079 persoane singure si 3.684 familii marginalizate.

Potrivit aceluiasi raport, in pericada analizatd, 2.678 persoane singure si 3.532 familii
marginalizate au beneficiat de diverse alte masuri luate de consiliile locale pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii.

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza ajutorul social,care se acorda lunar cu scopul asigurarii unui venit minim
garantat, in conditiile si cuantumurile prevazute delege. Aceasta lege permite ca si tinerii singuri
sau care fac parte din familii sdrace sd poatd beneficia de ajutor social chiar dupad parasirea
centrelor de plasament.

Mentionam c&, in conformitate cu prevederile art. 26"1 din Legea nr. 416/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, persoana singura beneficiara de ajutor social, precum si
persoanele care fac parte din familiile beneficiare de ajutor social au calitatea de asigurati Tn
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, fara plata contributiei de asigurari sociale de sanatate,
in conditiile prevazute de art. 154 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare. Practic, persoanele care beneficiaza de ajutor social, beneficiaza si de
asigurare de sanatate,

La nivelul autoritatii centrale sunt colectate informatii referitoare la situatia
copiilor/tineritor (dupd caz) care sunt beneficiari ai unei masuri de protectie speciala. in acest
context, apreciem ca informatii detaliate pot fi obtinute de la nivelut DGASPC, in conditiile in care
acestea sunt principalii furnizori de servicii sociale de la nivel local, iar in evidentele acestora se
regasesc si dosarele tuturor celor care au fost beneficiari ai unei masuri de protectie speciala.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Drepturilor Copilului au obligatia monitorizarii masurilor de protectie speciala instituite fata de copii
(pana la implinirea varstei de 18 ani) sau dupa caz, a tinerilor care solicita mentinerea in sistemul de

protectie speciald pana la implinirea varstei de 26 de ani.
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Nesecret

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

Potrivit prevederilor legislatiei care reglementeaza in domeniu protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 129 alin. (4) “Copiii si tinerii
pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala, precum si mamele protejate in centre
maternale au dreptul, la iesirea din sistemul de protectie speciala, la o indemnizatie care se acorda
o singura data, egala cu valoarea salariului de baza minim brut pe tard, garantat in plata, stabilit
potrivit legii. Indemnizatia se acorda, la iesirea din sistemul de protectie speciala, si copiilor pentru

care s-a pronuntat o hotarare definitiva de incuviintare a adoptiei”.

Cu deosebita consideratie,

LIA-OLGUTA VASILESCU

MINISTRUL MUNCIi-SI U ifIELSOCIALE
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